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- et vurderingsredskab til borgere
i matchgruppe 3

munkholm 5



Forlag
Pro“E\('\'-er « Teoretisk materiale

KRR | Undervisnings * PAS skole elever unge

« Inklusions pro)e

* Psykologiske
n deN'\sn'mgs

Undersogelser
* Padagogiske
Vurderinger

materiale og voksne
leelever/ * Unge PAS
jekter : « Born/sko
pro c-‘a\padagog‘SKe unge 0% voksne « Job PAS
: S‘:g')e“‘e' * Mini PAS
.pg\,a\uer‘mgs eUdviklings PAS

JobPAS-vurdering

Formalet med en JobPAS-vurdering er at finde I JobPAS kan testeren hjlpe og stotte borgeren
frem til en arbejdsidentitet for unge og voksne i i opgavelesninger; dette giver en sterre viden
matchgruppe 3 (tidligere matchgruppe 4 og 5) om borgerens potentialer.

Det szerlige ved JobPAS er at analyserne kan

omszttes direkte til konkrete handleplansfor-
slag, der kan skrives ud fra JobPAS-systemet.
Man far mulighed for at se, hvordan man kan

forvente borgeren udvikler sig over ca. 2 ar, Munkholm har udviklet JobPAS redskabet til

med milepzle og brugsanvisninger. de svageste borgere - matchgruppe 3 - for
at finde deres szrlige potentialer og kompe-

Alle analyser er illustreret med grafer, og der tencer

kan evalueres pa borgerens udvikling.

p JobPAS - ET UNIKT PADAGOGISK ANALYSEREDSKAB



Munkholm har en szrlig viden om de svage-
ste unge og voksne pa baggrund af en reekke
udviklingsprojekter. Hele JobPAS er baseret
pa en grundig analyse af disse informationer,
omsat til spergeskemaer og problemles-
ningsopgaver

Munkholm har pavist at unge og voksne med
konkret tenkning kan have gavn af szrligt
tilrettelagte opgaver og metoder, som kan
omsattes til en job- og udviklingsplan - der
virker!

Det indeholder JobPAS:

Vurderingsmetoderne er spergeskemamodeller Der er illustreret, og kan skrives handleplaner
og opgavelesninger med guidede it-systemer. ud, for hvert af disse omrader.:

de handlende funktioner

den personlige udvikling

den sociale udvikling

helbred og arbejdsmarkedsperspektiv
en livskvalitetsvurdering

en persontreksanalyse

en social vurdering med udviklingsalder

Borgeren vurderes pa:

* personlige data - kan man huske, sproglig-
gore og skrive sine egne data?

* tenkningsformer, s der ikke under- eller
overvurderes

e koncentration, fleksibilitet, evne til at lere
nyt, hukommelse, og hvilke typer af hand-
lingsstrategier der er mest udtalte

 vardier og holdninger

e hvilke typer af arbejdsevne, borgeren kan
menstre

JobPAS-vurderingen kan deles op i to dele: en
del, hvor borgeren selv udfylder et spergeske-
ma hjemme eller i ventetiden inden jobsamtale
(spergsmalene kan blive lest op digitalt), og
en anden del med problemlesningsopgaver, der
leses inde hos jobkonsulenten.



- bliv certificeret i JobPAS

Efteruddannelseskurser med certificering holdes
pa Munkholm som 3-dages-kurser.

Dag 1 omfatter teorierne bag JobPAS og de
data, der er baggrunden for valg af opgaver og
struktur pa JobPAS.

Dag 2 er en praktisk dag med afprovning af
opgaverne samt en model-case, der indscores
i IT-modellen. Du far praktiske anvisninger til
casearbejdet.

Dag 3 ligger ca. en maned efter de to ferste
kursusdage, og er baseret pa supervision af
kursisternes egne cases.
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Pa kurset far du udleveret en mappe med alle
skemaer, opgaver samt IT-modeller. | mappen
er der ogsa en CD med alle materialer til eget
brug og kopiering.

Pris: Se aktuelle priser pa www.munkholm.cc/
JObPAS

Henvendelse: www.munkholm.cc
eller tif. 7587 33 11

Kontaktperson: Lotte Behrend, adm. direkter,
e-mail: Ib@munkholm.cc



