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Den dynamiske trekant

Sammenhange mellem den

laeringsmaessige, personlige og sociale I denne artikel beskrives paedagogik som laren om opdragelse
udvikling beskrives og den szerlige og undervisning af mennesker, sd de bliver i stand til at indgd i
dynamik i vaerdier begrundes. Uden samfundsmaessige sammenhange.

veaerdier ingen motivation og
livskvalitet, s& her er virkelig en
artikel med vaegt.

Laes mere
www.munkholm.cc

I denne samfundsdannelse indg8r folgende elementer:

e Udvikling/indleering kunne - kan
e Socialisation skulle - skal
e Personlighed ville - vil

Disse begreber kan saettes ind i en dannelses-trekant.

Kunne handler om barnets indlaerings og udviklingsmuligheder - altsd
barnets potentialer - eller det personen med stgtte kan laere sig.
Indlzeringsbegrebet forstas bredt og omfatter fra traening til
problemlgsning, fra konvergent laering (at naerme sig hinanden) til
divergent lzering (at have forskellig retning). Men begrebet indeholder
0gsd Howard Gardners multiple intelligensbegreb (MI) defineret som den
sproglige, den visuelle, den logiske, den musikalske, den
krops/kinaestetiske samt den personlige/sociale kompetence.
Udviklingsbegrebet skal altsd forstds dynamisk, sdledes som det er
repraesenteret hos den russiske psykolog Vygotsky, som betragter
udvikling og leering som sammenhangende, og han pointerer derfor
vigtigheden af at have gje for "zonen for naermeste udvikling". Kunne er
i kort form faglighed og tilegnelse af faglighed.

Skulle har at ggre med socialisation. Primaer/basal/socialisation som
tillid, selvsteendighed og initiativ og sekundaeer socialisation omhandler
fravaer af mindrevaerd, sikkerhed i egen identitet og at kunne klare

intimitet.

Psykologen Max-Neef har opdelt socialisation i fglgende begreber:
Primaer socialisation: Bestandighed,
eksistens

Beskyttelse,
sikkerhed

Hengivenhed,
kaerlighed

Forstdelse
Sekundeer socialisation: Deltagelse,
medbestemmelse

Fritid

Frembringelse,

at skabe noget
Identitet
Frihed

S
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Ville, vil,

Ville omfatter barnets personlige vilje og haenger sammen med
begrebet motivation. Det er bgrn med emotionel sikkerhed, som er
robuste og som kan gendanne deres egen verden i en foranderlig
virkelighed i stand til at skabe en personlig teori om denne virkelighed.
Dynamikken opstar ved spaendinger inden for disse begreber, og ved de
relationer der findes mellem kunne, skulle og ville.

En dynamisk padagogisk model
skabes ved at tage et positivt udgangspunkt i de tre kernebegreber og
ved at sammenligne teori og praksis.

Kunne i forhold til "ville" og "skulle".

Betyder en faglig opkvalificering af barnet ud fra dennes staerke
kompetencer, hvilket kan betyde en a&ndring af barnets egen opfattelse
af vilje og motivation. Det er en elev, som opfatter sig som faglig
kompetent, kan saette sig faglige mal, vaere metodisk kompetent og
efterfglgende kan opleve at have f3et en forbedret selvtillid; at fole sig
kompetent pa det sociale plan i hjemmet, pd arbejdspladsen og til fester.
En elev med en faglig kompetence har stgrre selvtillid og viljestyrke, og
har samtidig en bedre social kommunikation, idet barnet har noget at
ytre sig kvalificeret om. Der skal sdledes saettes bade undervisningsmal
og laeringsmal.

Ville i forhold til "kunne" og "skulle"

Udfolder sig inden for det socialpeedagogiske omréde med fokus pa
barnets mulighed for udfoldelse af personlige mal. Barnet skal have s
stort et rdderum, at han bade kan f& gje pa sine egne muligheder,
samtidig med at han kan vurdere, hvor de kan udnyttes
hensigtsmaessigt. Herved opnar barnet at styrke sine egne muligheder
og samtidig forgge sin vilje og sin selvstaendighed.

Relationen mellem "ville" og "skulle" opnds ved, at barnet kan anvende
samme vaekstpaedagogik over for andre, altsd at give andre mulighed for
at udtrykke sig og komme til orde mm. Relationen mellem "ville" og
"kunne" opnas ved, at barnet fgler sig som faglig kvalificeret, og i
praksis ses det ved, at barnet kan veelge realistisk i forhold til egne
faglige kompetencer. Nggleordene i dette relationssystem er
vaekstpotentialer og den socialpadagogiske vaekstpaedagogik.

Skulle i forhold til "kunne" og "ville"
"Skulle" omhandler bgrnenes primaere og sekundaere socialisation.
Problemer i den primaere socialisationsperiode saetter sig alvorlige spor,
som ikke bare kan negligeres. Bgrnne skal i behandling, s& de far
indarbejdet nye erfaringer til tackling af sociale situationer. De vil vaere
personer, som altid vil have store problemer med at knytte sig til andre
pga. de tidlige fglelsesmaessige skader. Den mest anvendte paedagogik i
forhold til disse tidligt skadede er:

o fysiske afgraensninger
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o klare aftaler

o faste arbejdsrutiner

e traening af procedurer

¢ ingen skift af primaer personer

¢ aftaler, som kun aendres, hvis det er forberedt over lzengere tid.
Hvis en sddan paedagogik kan overholdes over leengere tid, kan det
lykkedes at fa barnet til at fgle en sikkerhed i forhold til sine omgivelser
og vise vilje og begyndende personlig styrke.
Udviklingsmaessigt foregar dette pa et konkret plan.

Sekundaer socialisation

Bgrn, der har problemer i den sekundaere socialisation, deltager sjaeldent
i sociale aktiviteter, og de har fa kammerater. De har sveert ved at
overskue konsekvenserne af deres beslutninger, og deres jeg- opfattelse
er lav. De kraever frihed, men de ved ikke, hvad den skal bruges til.
Barnets primaerpersoner skal vaere fa, og alle informationer skal
fremlaegges for barnet som en overskuelig udfordring, ligesom de skal
skeaeres ned til ngjagtig den enhed, barnet tidligere har haft positiv
erfaring med.

Det er bgrn, som spgrger meget, og de vil bekraeftes - hele tiden. Det er
let at opleve dem som pagdende og aggressive, men det er den made,
de afprgver deres egne sociale graenser p3..

Succesen i det paedagogiske arbejde males ved, at leereren kan traekke
sig, sa tiden

mellem hver social kontakt forlaenges.

Primaerpersoner, sociale miljger og indlaeringstilrettelaeggelse.
De bgrn, som har problemer i primaer og sekundaer socialisationen, skal
have et begreaenset antal primeaerpersoner, og det sociale miljg skal
tilrettelaegges pa barnets praemisser. Der skal vaere szerlig
opmaerksomhed pa kun at give f& informationer ad gangen.

Hvis dette lykkes vil relationen mellem "kunne", "skulle" og "ville" blive
bedre. Det betyder, at barnet vil opleve sig selv som et ansvarligt socialt
menneske med personlige og faglige kvaliteter, fordi der er skabt
grobund for barnets relation mellem det sociale (skulle) og den
personlige vilje, veerdsaettelse og motivation (ville). Sammenhangen
mellem en elevs socialisation (skulle) og udvikling (kunne)

kan tilrettelaegges ved, at en elev skal arbejde sammen med en anden,
og en af dem skal have lzererrollen. Lzererrollen medfgrer, at barnet skal
formidle pa sine egne og den andens praemisser samtidig. Det vil sige, at
begge bgrn skal kende hinandens indlaeringskompetence.

Husk, indlaering skal gentages.

En paadagogisk udviklingsmodel

Udvikling foregdr gennem tre vigtige trin:

1. megen hjzelp til at genkende og forstd med sikkerhed

2. selvstaendig anvendelse uden hjzelp

3. at kunne analysere - finde de vigtige delelementer i en helhed - og
kunne danne synteser (sammenhange) ud fra eg!
Hvis vi bruger den model pa bgrnenes sociale udvikling vil trin et betyde,
at gentagelse og traening af sociale regler skal vaere grundlaeggende
over sa lang tid, at der har fundet en overindlaering sted (det sidder i
rygmarven).

Trin to betyder, at barnet selvstaendigt kan foretage sig sociale
handlinger i den rigtige kontekst. Det kan f eks. vaere, at de ikke opfgrer
sig som gale pa et cafeteria, men forstar at afvikle de socialt acceptable
regler, som geelder pa det pdgaeldende cafeteria. Man kan ikke pa det
trin forvente refleksioner over sine handlinger, og barnet kan ogsa
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reagere med selvretfaerdighed. P3 trin tre forventes det, at barnet kan
taeenke sig om og finde den rigtige grimasse til netop den situation. Man
siger ikke ngdvendigvis alt, hvad man tanker. Men barnet ved, hvad der
forventes og ggr det

rigtige uden at virke kunstig

Den her anfgrte progression er vigtig at have for gje, da nogle bgrn kan
have en saerlig god udvikling - et potentiale- inden for et enkelt
afgraenset omrade. Dette kan bruges til at Igfte barnet p& omrader, hvor
udviklingen maske gar mindre godt.

Der findes f eks. bgrn som er pa trin tre i socialisation, men som
samtidig har store indleeringsvanskeligheder og befinder sig pa trin et
vedrgrende indleering og udvikling af mere faglig karakter. Der kan veere
tale om velbegavede bgrn, som er svaert ordblinde - har dysleksi - som
netop ofte er kendetegnet ved at kunne se og fornemme mange sociale
situationer meget hurtigt i "den virkelige verden". Men de kan ikke fa
noget ud af en laesetekst, fordi al deres energi gar til at stave eller lzese
ordbilleder i en tekst. Disse sveert ordblinde har erfaring og udviser
handlinger pa trin tre inden for socialisation, men det sprog/faglige
"'kan" ligger kun pa trin et. I et traditionel skolesystem vil sddanne bgrn
ikke blive vurderet efter fortjeneste, men vil med stor sandsynlighed
blive opfattet som en "trin ét elev”.

Kernen i paedagogik er opdragelse.

I al opdragelse skal formalet vaere acceptabelt og de anvendte midler og
metoder til at nd malet skal vaere velegnede. Paedagogik er analyse og
handlingerne set i relation til den enkeltes liv og livsforlgb. Derfor er det
vigtigt, at laereren er i stand til at finde de forhold, som gg@r det muligt at
vurdere og handle b&de positivt og relevant.

I relation til den beskrevne dannelsestrekant er der foretaget en mindre
kvalitativ undersggelse med udvalgte brugergrupper. Der er udspurgt
og diskuteret med lzerere, som saerligt har forholdt sig til kunne - dvs.
fagligheden i forhold til bgrn. Der er diskuteret med grupper af foraeldre,
der har forholdt sig til ville dvs. bgrns personlighed, og der er
gennemfgrt diskussioner med paadagoger i forhold til anvendelse af
begrebet skulle dvs. bgrns og unges socialisation.
Undersggelsesdesignet har vaeret sortering af veerdikort med
holdningsudtryk og efterfglgende diskussion for at finde frem til det
vigtigste vaerdi- og holdningsmaettede begreb. Der har deltaget langt
over 200 i disse sorteringer og diskussioner.

Paadagogerne og fagligheden

Paedagogerne er enige om, at det er meget vigtigt med en hgj grad af
faglighed, s bgrnne har noget pd harddisken, der kan vise, at de har
tilegnet sig viden. En viden der bdde er en paratviden og en metodisk
viden. Paratviden er vigtig for at kunne klare sig indenfor IT, og de bgrn
som har denne specifikke faglige viden har hgj status blandt andre bgrn
og paedagogerne. En metodisk viden om anvendelse af sprog, matematik
og andre fag f.eks. tilegnelse af nye sprog er alle bgrn og paadagogerne
enige om giver hgj prioriteret. Bgrn, der magter at tilegne sig nye
faerdigheder hurtigt og praecist, har hgj status blandt kammerater og
laerere. Fagligheden er vigtig og den giver status. Peedagogerne, som har
deltaget i undersggelsen er enige i at barnets faglige selvtillid er
bzerende for status og tilegnelse af nye faglige faerdigheder.
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Kunne,
fagligt,

Foraeldrene og personligheden

Forzeldre er enige om, at det er meget vigtigt med en staerk
personlighed, sd bgrn og unge ikke oplever at de vaelter ved modgang.
Ingen kommer igennem livet uden modgang eller nederlag, men det er
til for at overvindes. Assertion er en made at hjaelpe sine egne bgrn og
unge til en god selvindsigt og samtidig give dem redskaber til at klare
personlige problemer pd. Forzeldre saetter fokus pd barnets fglelsesliv og
en styrkelse af kunne stgtter personlighedens udvikling. Det er vigtigt at
have personlige metoder til selvudvikling og samtidig vide, at der er
primaere personer man altid kan stole pa. Det giver status at kunne vise
sin personlighed blandt kammeraterne.

Forzeldre, som har deltaget i undersggelsen er enige i, at barnets og den
unges selvfglelse er baerende for status og vil veere maden at klare sig
gennem livet i medgang som modgang.

Dette kan nu tilfgjes pa trekanten.
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Kunne,
fagligt,

\ Personlig sel\
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Kunne,
fagligt,

\ Personlig sel\

falalca

Ville,
< ‘ person
. faraaldr
Paadagogisk personale og socialisation

Pzedagogisk uddannet personale er enige i, at det er meget vigtigt med
en veludviklet social forstdelse af sine naere personer og omgivelser. Det
giver bgrn og unge en indsigt i, at man skal agere forskelligt i forskellige
situationer f.eks. er det tilladt at spise med handen pa McDonald, men
ikke pa en fem stjernet restaurant. Man skal kende dresskoden til fest
og hverdag og kunne tilpasse sig mange roller og situationer i Igbet af en
almindelig dag.

Socialisation drejer sig om tilpasning og forstaelse af andre personer
naere som fjerne ligesom man skal forstd omgivelserne krav og
forventninger. Personer der har sveert ved at handle socialt bliver meget
ofte ensomme, fordi de ikke opleves at vaere givende i sociale
sammenhaenge. Rollespil og lege er en made at hjzelpe til at fa en god
social indsigt og samtidig angive mader at klare sociale problemer pa.
Der opbygges en social fleksibilitet. Nar psedagoger saetter fokus pa
barnets sociale tilpasning sker der en styrkelse af den personlige og
sociale fleksibilitet. Laeringsmetoder som f.eks. rollemodeller, og rum for
social treening til social udvikling er vigtige nar barnet samtidig kan fgles
sig tryg ved det primaere paadagogisk personale. At ga galt i sociale
sammenhaenge er meget kritisk i barnets fire til fem ars alder og igen i
pubertet. Det giver status at kunne vise sine sociale evner blandt bgrn,
paedagoger og laerere.

Padagoger, som har deltaget i undersggelsen er enige i at barnets og
den unges personlige og sociale fleksibilitet er baerende for status og
vil veere maden at klare sig gennem livet i medgang som modgang.
Dette kan nu tilfgjes pa trekanten.
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Pilene p& trekanten angiver en dynamiske pavirkning, som kan medfgre,
at der i barnet eller den unge sker en erkendelse (assimilation) og en
tilpasning (akkomodation). I centrum for de feelles anstrengelser er
barnet/den unge, som sammen med foraeldrene kan opleve selvfglelse,
af paeedagogerne opbygge selvtillid og i samarbejde med psedagogerne fa
mulighed for personlig/social fleksibilitet. Den dynamiske trekant viser
en model, hvor der i samarbejde kan skabes et menneske med de dyder
og vaerdier som efterspgrges i et moderne demokrati.

Den dynamiske trekant
og personlighedens udvikling

Personlighedens udvikling beskrives som en overbygning p& den
dynamiske trekant som en model, der beskriver opdragelse og
undervisning af mennesker, s8 de bliver i stand til at indg§ i
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samfundsmeaessige sammenhaenge. I denne samfundsdannelse
indg8r folgende elementer:

Udvikling/indleering. kunne - kan
Socialisation skulle - skal
Personlighed ville - vil

Disse begreber kan saettes ind i en dannelsestrekant.

Ville, vil,

Kunne handler om barnets indlaerings
barnets potentialer - eller det personen med stgtte kan lzere sig.
Indlzeringsbegrebet forstas bredt indeholdende badde Howard Gardners
multiple intelligensbegreb (MI), ligesom det ogs& rummer Vygotsky’s
"zonen for naermeste udvikling". Kunne er i kort form faglighed og
tilegnelse af faglighed.

Skulle har at ggre med socialisation. Primaer/basal/socialisation som
tillid, selvsteendighed og initiativ og sekundaer socialisation omhandler
fravaer af mindrevaerd, sikkerhed i egen identitet og at kunne klare
intimitet.

Ville omfatter barnets personlige vilje og haanger sammen med
begrebet motivation. Det er bgrn med emotionel sikkerhed, som er
robuste og som kan gendanne deres egen verden i en foranderlig
virkelighed i stand til at skabe en personlig teori om denne virkelighed.
Dynamikken opstar ved spaendinger inden for disse begreber, og ved de
relationer der findes mellem kunne, skulle og ville.

Med udgangspunkt i den dynamiske trekant gennemgds centrale
begreber i personligheden som selvvaerd, selvtillid og selvfglelse,
og de kobles sammen med faglighed, social udvikling og
motivation.

Faglighed og selvtillid

Barnet udvikler sit selvveerd fra spaedbarn til voksenalderen fra at vaere
egocentrisk taenkende og handlende til at kunne overskue forhold, der er
neere og preeget af konkret taenkning. En udvikling som fgrer frem mod
mere overordnede fglelser af moralsk/etisk karakter i sammenhaang med
de mange fagligt relaterede og aktuelle emner, der indgdr i en dagligdag.

Det er en ydre pavirkning, der i barnet skaber en fglelsesmaessig
erkendelse, som kan blive til veesentlige livsvaerdisaet gennem
udviklingen fra barn til voksen. Nar selvtillid gennem barnets
beherskelse af fagligheden mgdes med den personlige selvfglelse, opstar
et selvveerd i barnet. Et selvvaerd, der er praeget af nogle
grundlaeggende fglelser om at kunne stole pa sig selv og have en viden
om, hvad man vil og ikke vil, at have en vilje. Selvvardet baserer sig
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0gsa pa den viden, som man har tilegnet sig - en faglig viden, der ggr,
at man som person har en paratviden, der passer til mange forskellige
situationer f.eks. at man ikke er kedelig at veere sammen med, at man
kan skabe lydhgrhed ved at holde en samtale fast i en relevant
faglighed, at man kan f.eks. konversere om havebrug og skifte til
miljeforhold, at man kan holde trdden og politisere om globale forhold
oSsV.

Der er brug for afklaring og praecision af de anvendte begreber.

Ole Varming forklarer begreberne “selvopfattelse”, “selvfglelse” og
“selvvurdering” pa folgende made:

Selvopfattelse: “Barnets/den voksnes opfattelse af holdninger, viden og
folelser over for sig selv, altsa den subjektive opfattelse af sig selv, sin
kunnen, sine handlinger og sine relationer til andre og til krav i sit miljg.
Selvopfattelse leeres ved barnets samspil med naermiljget. Den udvikles i
kraft af barnets egne vurderinger af sig selv, af andres vurderinger af
barnet, sdledes som barnet opfatter dem, og pa grundlag af barnets
vurdering af sig selv i forhold til normer, vaerdier og livsmgnstre i
naermiljget, kulturen og samfundet. Selvopfattelse repraesenterer en
hovedkilde til motivation. Derfor er det vigtigt at belyse, hvorledes
barnets selvopfattelse stimuleres i hjemmet i forhold til bgrnehaven.”
(Varming, 1995, p. 12.)

Selvfglelse: “Fglelsen af at eksistere og at veere virkelig i modsaetning til
oplevelsen af uvirkelighed og indre tomhed og at have kontakt med sine
egne fglelser og behov, dvs. at kunne fgle og opleve sig selv. Selvfglelse
er forbundet med evne til at handle spontant, dvs. ud fra sine fglelser og
med aegthed og autencitet.” (Varming, 1995. p. 12.)

Selvvurdering: “Barnets/den voksnes vurdering af sine egne egenskaber,
faerdigheder, praestationer og sociale fremtraeden m.v. i relation til
oplevede krav og forventninger fra omgivelserne; selvvurdering kan
foregd som en bedgmmelse af sig selv ved hjeelp af en
selvvurderingsskala. Selvvurderingen kan vaere positiv eller negativ.”
(Varming, 1995, p. 12.)

Selvtillid pa falgende made: “Barnets/den voksnes tillid og tiltro til egen
duelighed og kompetence, oplevelsen af at vaere god til noget, at kunne
magte de opgaver, som man stiller sig og til at kunne magte de
udfordringer, som man mgder. Det er oplevelsen af at vaere et autonomt,
og indre kontrolleret menneske i modsaetning til oplevelsen af at vaere
kontrolleret af ydre instanser. Selvtillid udvikles i barndommen gennem
andres, isaer voksnes anerkendelse, bekrzaeftelse og vaerdsaetning af
barnets initiativer og selvstaendighedsstraben. Staerk ydre kontrol og
disciplinering haammer udviklingen af selvtillid (Varming. 1995,p.13.).
Termen “selvtillid” synes oftest anvendt i betydningen “selvvaerd”- i
daglig sprogbrug.

Hans Clausen giver en kortere forklaring pa begrebet. idet han siger: at
“selvtillid er et begreb vi anvender, nar vi vil angive, at vi har tiltro til
vores egne evner i mgdet med krav og udfordringer.” (Clausen, 1997.)

Hans Clausen har imidlertid en tilfgjelse til denne definition, der er
vaesentlig, ndr der skal skelnes mellem selvtillid og selvvaerd: “Selvtillid
bgr efter min opfattelse bruges om det overvejende situationsbestemte.”
(Clausen, 1997).

Selvveerd er altsd en oplevelse af eget vaerd, som altid er til stede,
uanset hvilken sammenhaang man befinder sig i og er derfor ikke
situationsbestemt. Ole Varming forklarer selvvaerd som “barnets/den
voksnes fglelse og oplevelse af at vaere vaerdsat, som den man er og at
have ret til at vaere den, man er. Begrebet angdr relationen til andre
mennesker og udvikles derfor gennem andres ubetingede vaerdsaettelse
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af personen, sdledes som denne er - i modsaetning til den betingede
veerdsaettelse.” (Varming, 1995, p. 13).

Udvikling af empati

I barnet skabes gennem ydre paedagogisk pavirkning en indsigt om
mange forskellige situationer, opfgrsler og roller i differentierede
situationer. Den fglelsesmaessig erkendelse opstar ved pavirkning af de
mange fglelser, der gennem opdragelsen nuanceres og bliver til
vaesentlige livsvaerdier. Den personlige selvfglelse i kombination
pavirkninger fra personlig og social fleksibilitet er forudsaetningen for
udvikling af empati. En empati, der er praeget af grundlaeggende fglelser
om selvindsigt i ” hvem jeg er, og hvad jeg star for”. Hertil tilfgjes den
ngdvendige fleksibilitet, s& det ggres muligt, at bgrn kan se pa
anderledes teenkende og handlende kammerater og ikke blive provokeret
af forskellene, men derimod kunne sige: “jeg er som jeg er, og han er
som han er. Vi er forskellige men jeg er ikke bange for anderledes
teenkende og handlende personer. Ved at acceptere forskellighed opstar
et af demokratiets vaerdimaessige grundpiller, nemlig at stole pa at
andres afggrelser godt kan accepteres, uden at det virker truende pa
min personlige integritet.

Empati er ligeledes baseret pa den rollefleksibilitet, som man har tilegnet
sig - en personlig og social viden, der ggr, at man som person har et
parat handlesaet, der passer til mange forskellige situationer og roller og
man kan tilpasse sig uden at veere eftersnakkende. Man laegger vaegt pa
at formidle veesentlighed gennem fglelser og seette dette samme med
situationserfaring.

Barnet udvikler sin empati fra spaedbarn frem mod voksenalderen, fra at
vaere egocentrisk taenkende og handlende til at kunne overskue naere
forhold praeget af konkret taenkning, frem mod de mere overordnede
fglelser af moralsk/etisk karakter. Udviklingen af empati indeholder
genergsitet, hjeelpsomhed, beteenksomhed, samarbejdsevne og evnen til
at kunne tilgive.

Udvikling af anerkendelse

Nar selvtillid kombineres med personlig og social fleksibilitet skabes
veerdien anerkendelse, forstdet som at personen bade skal kunne give
anerkendelse til andre samt kunne modtage andres anerkendelse.
Barnet udvikler sin evne til at modtage anerkendelse fra spaedbarn frem
mod voksenalderen. Det er en proces, der gar fra at vaere ros i de rigtige
situationer, til at barnet kan overskue ros/ris, bundet til en situationsnaer
konkret taenkning frem mod komplicerede forstdelser for, hvilken
faglighed der gnskes i sammenhang med nuancerede situationsspil.
Udviklingen af anerkendelse indeholder erkendelse baseret pa elementer
fra Levines beskrivelse af adfeerd i forhold til regulering af handling og
teenkning. Se skitse:
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Dette kan kort beskrives som:

selvveaerd opstar som en erkendelse mellem pavirkningen af selvtillid og
selvfglelse.

Empati opstar som en erkendelse mellem p&virkningen af selvfglelsen og
personlig/social fleksibilitet.

Anerkendelse -personlig/social- er en erkendelse mellem personlig/social
fleksibilitet og selvtillid.

Dette kan
illustreres
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Med baggrund i veerdier ud fra personlige, faglige og sociale elementer
viser modellen, hvordan dannelse af vaerdisaet kan foregar hos bgrn og
unge. Modellerne skal sandsynligggre, hvordan barnet tilpasses og
integrerer oplevelser som vaerdiseet.

Det personlige grundlag for motivation

Et barn, der her udviklet empati, vil opleve en stor glaede ved at vaere
sammen med andre og se deres forskellighed, og det vil veere aktiv i
samvaeret med andre, ligesom det vil sgge nye udfordringer i det sociale
samspil. I barnet er motivet til at veere sammen med andre en interesse
for forskellighed. F.eks. er det almindeligt, at bgrn kommer hjem fra
skole og forteeller om, hvad andre gjorde, som var anderledes end det,
de selv ville ggre. Barnet fokuserer pa det, som er anderledes.
Motivationen til at udvikle empati ligger i lysten til at vaere sammen om
faelles interesser og en fascination af forskellighed. En forskellighed som
barnet sammenligner med dets egen personlighed og som kan besvare
spgrgsmal som: hvem er jeg i forhold til dig ?.

Et barn med et udviklet selvvaerd gnsker at kunne bidrage til det sociale
faellesskab med et konstruktivt indhold. Barnet gnsker at deltage med
sin viden om verden ud fra en personlig interesse i at vaere deltager i det
kommunikative samspil. Hos en del bgrn opstar der faglige szerinteresser
i perioder af deres liv, og dette er en del af at skabe sig et omfattende
og specifikt fagligt grundlag i forhold til at vise sin personlige og nezere
verden, at man kan bidrage med viden. Man er noget vaerd, og med sit
selvveaerd kan verden fa gavn af den viden, man har erhvervet sig.
Motivet drejer sig om faglig praestation i samspil med andre.
Motivationen er i samspil med andre at kunne praestere en relevant
paratviden.
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Hvis dette omrade ikke stimuleres og udvikles, udvikles en umotiveret
personlighed, som dybest set ikke har interesse i andre end sig selv, og
alle opgaver skal kunne relateres til noget, som der er umiddelbar
udbytte af. Disse personer har et meget lavt selvvaerd og viser ingen
empatisk interesse. Motivationen ses kun i glimt for at tilfredsstille egne
behov.

Det er i denne gruppe, at tidligt skadede bgrn og staerkt neurotiske
personer kan findes

Motivation kan anskues ud fra barnets selvvaerd og empati som et gnske
om at tilegne sig en faglighed, en fakta viden og en personlighed viden
om den naere verden.

Det sociale grundlag
Hos barnet kan en personlig/social empatisk indsigt og forst3else ses i
sammenhang med en personlig/social anerkendelse og viser sig som en
udtalt interesse for andre mennesker, deres familie, arbejdssituation og
deres livshistorie.
En veludviklet empatisk fglelse bevirker, at personen fgler en social
interesse for andre og deres situation. Personlig og social anerkendelse
giver indsigt i ros og ris og giver anledning til at stille spgrgsmal som:

hvad er du specifikt god til ?

hvad er dine potentialer ?

hvor har du dine svagheder ?.
Det sociale grundlag opstar i et samspil mellem at prgve graenser af og
at bidrage med Igsninger af konflikter. Dette forhold kan iagttages, nar
mindre bgrn leger politimand i forhold til andre, men gerne selv ma
forbryde sig.
Hvis det sociale grundlag ikke er velfungerende, far barnet en et asociale
samvaer med andre. Empatien for andre kan veere meget lav og dermed
mangler medfglelse og indsigt i andres tanker. Personer med lav social
empati kan kun teenke egocentrisk. De har et meget stort behov for at
fortaelle, hvad de kan for at hgste anerkendelse, ligesom de i samtaler
beretter om alle de utrolige preestationer, andre har anerkendt dem for.
Negativ anerkendelse medfgrer med det samme, at disse personer er
utrovaerdige, og at man ikke gnsker at have noget med dem at ggre.
Udelukkelsen geelder specielt nzere personer, foraeldre eller sgskende til
personer med lav social status.
Det er i denne gruppe, at karakterafvigere og enspaenderne findes.

Det social grundlag kan anskues som en social empati, et ghske om at
finde og forsta sociale potentialer i et samspil med at forstd og anvende
ros og ris (den personlige/sociale anerkendelse) som regulerende faktor
pa egoismen.

Den faglige interesse

I samspillet mellem barnets selvvaerd og den personlig og social
anerkendelse findes den faglige interesse. Faglig interesse og motivation
hanger sammen med barnets indre oplevelse af, at viden dels kan
bruges som en glaede ved at veere vidende, men det giver ogsd
anerkendelse og status at have viden i forskellige sociale situationer. Jo
bedre man er i stand til at benytte sin relevante faktuelle viden i de
rigtige situationer, jo mere vil man opleve at blive anerkendt for at veere
en person, der er givende og veerdsat.

Dette kan kort beskrives som:

Den personlige motivation opstar i samspillet mellem empati og
selvvaerd.
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Det sociale grundlag opstar mellem empati og personlig og social
anerkendelse
Den faglige interesse opstdr mellem selvveerd og personlig og social

anerkendelse

Dette kan illustreres som fglgende:

FAGLIG
IN-

Fagligr 7

SELVVAERD

\ Personlig sel
falelse

‘ PERSO

MOTIV

\

7 Ville,
person

farald

C.

Personlig og
social

DET SOCIALE
GRUNDLAG

Skulle,
socialisa-tion,
paedagogisk

Personlia oa social Personlia.

Kammeratskabets betydning

Ud fra et individualistisk synspunkt er denne model faerdigudviklet,_ men
verden er mere end en model, og for mange bgrn - bgrn som unge- er
kammeratskabet méske det allervigtigste. Kammeratskabsgruppen kan
give den enkelte en_identitet af at veere en god kammerat.

Hvad sker der i barnet, ndr opfattelsen af selvvaerd, empati og den
personlige 0g sociale anerkendelse udvikles i kammeratskabsgruppen ?
Hos mindre bgrn baserer selvvaerd sig pd, hvad der er rigtigt og forkert
udfra konkrete situationer. Hvis barnet kan finde ud af det, s& vokser
selvveaerdet. At have et godt selvvaerd forhindrer ofte, at der opstar
konflikter i de mest kendte situationer f.eks. mellem sgskende. Der er
mange teorier om dannelse af personlighed ud fra det nummer, man har
i sgskenderaekken, og der er ingen tvivl om, at barnets selvveerd er
meget bestemmende for, om sgskenderelationerne klares med succes.
Hvis den fgrstefadte har skabt sig et selvvaerd baseret pa at have
mestret en raekke situationer, vil det vaere meningslgst at afgive denne
status. Derfor vil nummer to i sgskenderaekken blive ngdt til at finde sin
egen plads og danne sit eget selvveerd ud fra andre situationer. Altsa
sker der en differentiering af succeser og dannelse af selvvaerd ud fra,
hvordan barnet mestrer sine egne situationer. Det er sddanne forhold,
som er baggrunden for udvikling af kammeratskaber. Selvveerdet er
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bundet til situationer, og hvis to bgrn kan opnd at supplere hinanden i
nogle situationer, vil begge udvikle et hgjere selvveaerd.

Selvvaerd bygges op fra simple genkendelses- og forstdelsesprocesser til
komplicerede anvendelser, analyser og synteser. Bgrns fastholdelse
gennem dage af de samme lege er en situation, som kraever at
forstdelsen omformes til en konkret anvendelse. Gentagelserne giver
den sikkerhed, der er basal for dannelsen af et feelles selvvaerd. Ved at
gentage legemgnstre skabes en synergi, et lgft af situationen i dannelse
af et faelles selvvaerd. Mange kan stadig som voksne gengive de lege,
som varede over lang tid, ligesom de genkalder sig nye regler, og hvad
der skete i samvaeret med kammeraterne. Et samveer der har givet et
faelles Igft og skabt selvvaerd.

Empati er at kunne se sig selv som person og samtidig kunne acceptere
en anden med de saertraek, som den person matte have. Det vil sige, at
den umiddelbare egocentri ophaeves, og der skabes et feelles rum for
udvikling, hvor begge personer stadig kan bevare deres integritet. Jo
flere erfaringer barnet far af den karakter, desto mere accept og
tolerance vil der udvikles. Dette betyder ogsa, at et barn kan acceptere
kammerater, der er meget anderledes, og at hjelpsomhed kan
indeholde stor fleksibilitet. Nar barnet hjeelper en anden, fgles der
overensstemmelse ved at have de samme oplevelser. Derfor kan
normale bgrn godt have en meget handicappet god kammerat, fordi det
er opndelsen af ligevaerd i situationen, som er det faelles mal.

I udviklingen af den personlige og sociale anerkendelse har det stor
betydning, at barnet bade kan give og tage, sa der kan skabes accept af
at veere fleksibel i situationen og samtidig kunne bidrage med en faglig
viden. Barnets oplevelse kan selvfglgelig ses isoleret, men det vil vaere
mere naturligt at betragte anerkendelse som et socialt og
kommunikativt faenomen, hvor barnet gnsker at skabe situationer og
bidrage med sin viden og vise sin fleksibilitet med en relevant
situationsfornemmelse, sa der skabes gode vilkar for faelles
kommunikation. Bgrns basale kammeratskabsdannelse foreg%r ved, at
- bgrnenes selvvaerd skabes ud fra mestring af egne og feelles
situationer
- et barn kan hjaelpe et andet og fgle samhgrighed ved at dele
de samme oplevelser
- der kan skabes gode vilkar for faelles oplevelser og
kommunikation.
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Den dynamiske trekant

i en kultur sammenhaeng
Personlighedens udvikling i en multikulturel sammenhaang
bekrives som en tilfgjelse til den dynamiske trekant. Det er en
model, der beskriver opdragelse og undervisning af mennesker,
s§ de bliver i stand til at indg8 i samfundsmaessige
sammenhange der hvor de bor, samtidig med at deres etniske
baggrund inddrages. I denne samfundsdannelse indg8r folgende
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elementer:
e Udvikling/indleering. kunne - kan
e Socialisation skulle - skal
Personlighed ville - vil

Disse begreber kan saettes ind i en dannelsestrekant.

Ville, vil,

Kunne handler om barnets indlzerings og udviklingsmuligheder - altsd
barnets potentialer - eller det personen med stgtte kan laere sig.
Indlzeringsbegrebet forstas bredt indeholdende bade Howard Gardners
multiple intelligensbegreb (MI), ligesom det ogsd rummer Vygotsky’s
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"zonen for naermeste udvikling". Kunne er i kort form faglighed og
tilegnelse af faglighed.

Skulle har at ggre med socialisation. Primaer/basal/socialisation som
tillid, selvsteendighed og initiativ og sekundaer socialisation omhandler
fravaer af mindrevaerd, sikkerhed i egen identitet og at kunne klare
intimitet.

Ville omfatter barnets personlige vilje og haenger sammen med
begrebet motivation. Det er bgrn med emotionel sikkerhed, som er
robuste og som kan gendanne deres egen verden i en foranderlig
virkelighed i stand til at skabe en personlig teori om denne virkelighed.
Dynamikken opstar ved spaendinger inden for disse begreber, og ved de
relationer der findes mellem kunne, skulle og ville.

Dynamikken opstar ved spaendinger inden for disse begreber, og ved de
relationer der findes mellem kunne, skulle og ville.

I forhold til at denne dannelsestrekant ogsa skal kunne bruges i et
multietnisk samfund, er det vigtigt at kunne indplacere den mange
flygtninge og indvandrere i dannelsesgrundlaget. Det er derfor af stor
betydning at fa ordet kultur defineret.

Hvad er kultur?

“Den samlede sum af et afgraenset faellesskabs karakteristiske

samkvems former eller livsmader samt faellesskabets materielle og

andelige frembringe/ser” (Katzenelson, 1994, p.29).

“Kultur er den verdensopfattelse og de vaerdier, moralnormer og faktisk

adfaerd - samt de materielle og immaterielle frembringe/ser heraf - som

mennesker overtager fra en foregdende generation; som de - eventuelt

i @ndret form - sgger at bringe videre til naeste generation; og som pa

en eller anden m&de adskiller dem fra mennesker tilhgrende andre

kulturer” (Gullestrup, 1992 p16).

“Kultur er den systematiske maengde af tilleert adfeerd, der overfgres fra

foreeldre til bgrn” (M. Mead i Rich Harris, 2000 p.211). Dette er nogle

almen accepterede definitioner pd kultur, for op gennem tiderne har
kulturbegrebet haft sin egen historie, der har vaeret pavirket af de
politiske og sociale forandringer i gvrigt. Kulturbegrebet har fem
kendetegn:

e Der er en magtmeessig ulighed mellem mennesker fra forskellige
kulturer, og man kan se, at mange traek i tidligere kolonier er
produktet af koloni magtens tilstedevaerelse.

e Der sker ofte en vis generalisering. Kultur som begreb, bliver ofte
sammenlignet, eller benyttet i stedet for etnicitet, der beskrives
som, de kendetegn en bestemt gruppe har forstaerket gennem
generationer via deres mader at taenke, fgle og handle pa.

e Kultur kan betragtes som funktionelle dele, der er bygget op af
noget der eksisterer, altsa en substans.

e Kultur er datid, det er traditioner, tidligere begivenheder,
materialiseringer.

e Kulturen beskrives af en iagttager, som er udenfor, den kan
afdaekkes og systematiseres.

(Berliner i Arenas, 1997 p.29-3l).

Dette er nogle bud pd hvad kultur er, og hvordan selve kulturbegrebet

kan bruges. Men der er ogsa nogle szerlige kendetegn ved dansk kultur..

Dansk kultur:
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Den folkelige debat i Danmark om dette emne, ma i hgj grad siges at
veere folelsesladet, og der er mange bud pa hvad ‘danskhed” og disse
bud er lige sa forskellige som befolkningen i gvrigt er.

Dansk er flaeskesteg, sild og snaps, hygge, ligusterhaekke, enhver passer
sit eller er sin egen lykkes smed. Rakken er lang og budene mange.
Erik Schultz er lektor, dr.phil. Institut for psykologi, Kgbenhavns
Universitet, og han beskriver dansk kultur udfra en psykologisk
synsvinkel.

Schultz beskriver flere eksempler pd danskernes manglende konsekvens
i kulturforstaelsen. Det ses f.eks. i danskernes mishag ved, at muslimske
kvinder bader med alt tgjet pa, selv om man i Danmark for 100 ar siden
badede i badedragter, der daekkede hele kroppen. I det tilfeelde
vedkender vi os ikke, at vores kultur gdr 100 3r tilbage, men det gor vi
gerne, nar vi kleeder os ud med vikingehjeelme til en fodboldlandskamp,
og star fuldt og fast ved, at vi er de danske vikinger.

Vi vil gerne sta ved kartoflerne, tobakken, kaffen, juletraeet og pilsnerne,
men ingen af delene er meget over 100 &r gamle i den danske kultur.
N&r vi foler vores nationale identitet truet, skyldes det, at der ikke er
demokrati i den globale faelleskultur. Danskerne er blandt den
internationale overklasse af nationer, og det had vi fgler mod fremmede
nationer, der er uden for denne overklasse, er magen til det had, som
tidligere tiders overklasse i Danmark fglte mod proletarerne i alle
europezeiske lande, fgr vi fik demokrati (ibid. p.190-191).

Man kan se pa vores kulturelle identitet som en maelkebgtteblomst. Den
er genkendelig, ndr alle bladene sidder sammen pa stilken, men et
enkelt gult blad alene er sveert at genkende. Hvert blad symboliserer et
fragment af vores identitet, og nar vi som majoritet magter, at fastholde
minoriteten i, at det er dem der er anderledes, taler darligt dansk, har
en anden tro m.m. er det, fordi vi accepterer, at det er i orden at holde
afstand til andre grupper. Vi forventer, at de etniske minoriteter selv ma
klare processen med at afkrzefte vores holdninger til, at de er forskellige
fra os (Jensen, i Psyke & Logos, 2001 p. 201).

Der ligger et stort ansvar hos alle os professionelle praktikere, fordi vi
har den magtposition, der ggr os i stand til at bedgmme, hvad andre
skal kaldes.

Ud fra Schultz’s artikel ser det ikke ud til, at det er sa enkelt at definere
preecist, hvad der er saerligt dansk. Det kunne faktisk se ud som om, at
det blot er angsten for det, der er anderledes, der holder os sammen. Og
en forventning om, at hvis man vil leve her, skal man agere som os og
bortkaste sine egne anderledes traditioner. Iben Jensen udtrykker sig i
nogenlunde i samme retning, idet hun skriver, at det kun er sammen, vi
har en feelles kulturel identitet. Og vi er med vores magtposition er i
stand til at traekke integration i det danske samfund ud.

Teorier om socialisering:

Socialisering er bade det at gore og at blive gjort social og egnet til at
deltage i samfundets praksis. Der er tale om en kulturel indfgring,
hvorigennem individet udvikles til at laere spillets regler.

Man kan dele socialiseringen op i tre faser:

e Den primare, der foregdr i familien eller sammen med fa naere
personer. Barnet inkarnerer hele den kulturelle virkelighed i
holdninger, rolleforestillinger og attituder.

e Den sekundeere, der forlgber gennem barndom og ungdom, dels
i familien, dels i skolen og blandt kammerater. I vores del af
verden spiller medierne en vasentlig rolle.

e Den tertizere, der foregdr gennem voksenlivets praksis, og her er
arbejdet en vaesentligt faktor.
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Det er svaert at skelne mellem det sociale og det samfundsmaessige,
men man kan sige, at det samfundsmaessige er summen af det ansvar,
personen har i forbindelse med at fylde pladsen ud som almennyttig og
praktisk deltager eller medborger. (Katzenelson, 1994 p. 177-178).

Alle mennesker starter med at vaere bgrn, og det saerkende, et helt folk
matte have, bliver grundlagt i bgrnevaerelserne. Det civiliserede
menneske har en leengere barndom, end man kender det fra primitive
samfund. Den lange barndom fgrer til et teknisk og mentalt hgjtudviklet
menneske, men efterlader os ogsd med et livslangt &g af folelsesmaessig
umodenhed (Erikson, Barnet 0g...1968, p.7-8).

For at blive integreret i samfundet, skal vi igennem en lang reekke
indleeringsprocesser, og. produktet skulle gerne veere af en sddan
karakter, at det skader samfundet mindst muligt. Derfor er det vigtigt,
at et barn har faet kendskab til traditioner for ikke at blive rodlgs. Men
pd den anden side kan for strenge traditioner vaere en haammende faktor
for en god socialisering. En anden problemstilling er den, at socialisation
ofte foregar som en envejspavirkning. Det er noget, pa forhand fastlagt,
som nogen ggr ved andre i en bestemt situation, og man ser fgrst
effekten laenge efter. Der er ogsa grund til at naevne det faktum, at
socialpsykologien som forskningsretning er s& forholdsvis ny, at der er
mangel pd en egentlig socialpsykologisk empiri (Sabroe, 1984 p. 85-86)
om et vigtigt problem, som samfundsmaessigggrelsen af de nye
invandrergenerationer er.

Ud over den primaere og den sekundazere socialisation beskriver Sabroe
0gsa en tertizer socialisation, men han navner ikke arbejdet som den
vaesentligste socialiserende faktor. Han haevder, at det i lige sd hgj grad
er de politiske partier, medierne og forskellige interessegrupper, der
gver indflydelse pa dette tidspunkt.

Den sekundeaere- og den tertizere socialisation er begge styrede af nogle
systemer, der har til formal at styre den kognitive udvikling (med et
delvist abstrakt indhold) hos personen. Mens den tertiaere socialisation
overvejende kan siges at vaere af decentral karakter, hvor det der skal
lzeres ma have et konkret indhold (ibid. p.91).

Man kan ogsa tale om, at samfundets indretning er med til at danne
bestemte sociale karakterer.
Det kan belyses gennem Riesman’s teorier om karakter og samfund.
Han beskriver social karakter, som der findes forskellige former for i
forskellige samfund:

e den traditionsstyrede karakter

e den indre styrede karakter

e den gruppestyrede karakter
som svarer til den type samfund bgrnene vokser op i.
Det traditionsstyrede samfund har ofte et hgjt vaekstpotentiel, der fgdes
mange bgrn, man dgr tidligt og generationerne fglger hurtigt efter
hinanden. Disse livsmgnstre har eksisteret i arhundreder og accepteres
og veerdsaettes af det enkelte menneske, og a&ndrer sig kun langsomt.
Der er strenge adfzerdsregler, og man er lydig over for traditionen,
adfzerden er givet pa forhdnd, man efterlever forskrifter og ritualer. De
bgrn, der ikke bliver “sat ud” eller sldet ihjel straks efter fgdslen, hgrer
til gruppen og far en klart defineret rolle i samfundet. Uanset om det er
et velfungerende, lykkeligt samfund, eller der er tale om krig, frygt og
tortur, sa vil dets medlemmer opleve forandringer som noget meget
fjernt.
Det indrestyrede samfund kan i vesten sammenlignes med den
samfundsform, der fulgte efter feudalsamfundet. Et samfund i rivende
ekspansion, kapitalen akkumulerer, der er gget produktion af varer,
kolonisering, opdagelser og imperialisme . Det samfund har ikke megen
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fast traditionel styring. Personerne bliver indrestyrede. Der er stadig
behov for en adfaerdsmaessig konformitet og for traditioner, men nu
splittes traditionerne, fordi der er en sa rivende udvikling, at individet far
gje pa de andres traditioner. Man m3 indrette sig pa nye mader, men
sgrger hele tiden for at have baglandet i orden.

Det gruppestyrede samfund er kendetegnet ved kapitalisme,
industrialisering og urbanisering. Det fglges op af uddannelse, fritid og
service. Befolkningstallet falder drastisk, og massemedierne styrer
formidlingen. Venner far stgrre betydning end familien. Det er
mennesker man kender pa forhadnd der er kilden til styring, og det,
andre mener om ens adfeerd, har stgrst betydning (Riesman, 1961, p.
53-63).

David Riesman har en meget skarp beskrivelse af de tre sociale
karaktertyper.

Hvis, det drejer sig om bgrn og unge mennesker, kan mange af dem
naturligt indgd i den allerede opbyggede forklaringsmodel, men drejer
det sig om nyankomne flygtninge og indvandrere, sa skal man taenke p3,
at der her eksisterer en anden kultur, og at hele dannelsesprocessen er
gennemfart med helt andre elementer. Dette kan medfgre dobbeltmodel,
som kan rummes en kulturel del, forstdet som alle de elementer, andre
kulturer kan tilfgre og tilfgje til en dansk kultur.

P& de personlige parametre drejer det sig om den nzaere familieerfaring,
opdragelse, roller, madvaner og pa det sociale parameter handler det
om bredere familietraditioner, agteskab, arbejde, uddannelse, venner
og religion.

Dette betyder, at modellen kan tilfgjes endnu et felt med de p&virkninger,
som naturligt indgar i et multietnisk samfund.
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Denne multikulturelle pavirkning Vitrs € mange ar skabe
mange spaendinger, men efterhanden vil den integration, som forventes
at finde sted over ca. tre generationer, betyde, at tilpasningen sker fra
de nye danskere, og de danskere som har veeret her i generationer.

Der er i gvrigt en gammel tradition, at danskere rejser ud og vender
tilbage med aegtefzelle, venner og gode erfaringer. At tage pa valsen, at
holde sabbat ar i udlandet og at veere udvekslingsstudent er alle gode
eksempler pa danskernes lyst til at skaffe sig udenlandske erfaringer og
drage nytte heraf i uddannelse, job og livet i det hele taget i Danmark.
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