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Strategier er de handlinger - sprogligt og motorisk som vi
adfaerdsmaessigt viser en omverden. Strategier er den raekke af
handlinger som vi benytter til at svare pa krav fra vores omverden. Der
er to hovedgrupper af strategier.

Den ene omfatter de automatiserede handlinger, der alle er opstdet ved
traening af bestemte former for rutiner i forhold til dagligdagsforeteelser
- f.eks. at st8 op om morgenen og gennemfgre at ga pa toilettet, tage
toj pd i den rigtige raekkefglge, at spise morgenmad og tage pd arbejde.
Strategierne er her kendetegnet ved at vi ikke taenker s& meget over
hvad vi ggr men at vi bare ggr det rigtige.

Den anden omfatter nye strategier, der kraever en hgj grad af
bevidsthed og teenkning pa det som skal ggres og taenkning om det som
skal ggres. Fgrste del er en konkrete teenkning og styrker selve den
konkrete handling og stgttes ofte op at taenkning fra tidligere konkrete
erfaringer. Det er her vigtigt at benytte konkrete handlinger og modeller
(fotos), der er udarbejdet af eleverne selv. Udviklingen gar mod elevens
evne til at forestille sig en situation dvs. fgrst er det selve den konkrete
handling og derefter udvikles elevens evne til at taenke om situationen -
at teenke pa til at taeenke om situationen. De fleste unge kan bade den
konkrete og denne mere abstrakte taenkning og de kan skifte mellem
disse to teenkningsformer.

Gardners intelligenser er bagland for teenkning. I det beskrevne
eksempel — nedenfor, er der hos eleven brug for den visuelle-, motoriske
og sproglige intelligens og samtidig elevens evner for at tilegne sig en ny
viden, holde sin koncentration, taenke konkret og derefter benytte logisk
matematisk intelligens til at beregne arbejdstiden for en given opgave.
Det er her interessant at fglge elevens evner for at hdndtere en sadan
opgave da det giver et billede af elevens talent. Er det her muligt at
styrke en af de beskrevne intelligenser, s& arbejdsprocessen forbedres?
Det er det som de multiple intelligenser gar ud pa. I eksemplet vil en
god lzeremester kunne se elevens styrker og svagheder og forsgge at
hjaelpe og stgtte sa eleven bliver mere kompetent i sit hdndvaerk. Denne
stgtte er potentialet og ndr eleven kan selvsteendigt er der en
kompetence. Kompetencen er malet for udvikling af elevens strategier.
Padagogisk kan strategier altid forbedres ved at tilfgre den relevante
hjeelp til elevens processer. Man bliver fgrst kompetent, ndr man kan
selvstaendigt og inden da, har man et potentiale for at klare opgaver
med hjzelp. Som laerer skal man udlede den rette hjaelp og tilfgje denne
til eleven bliver selvstaendig og dermed kompetent. Spgrg eleven,
hvilken hjaelp de skal have for at klare opgaven? De fleste ved, hvad der
skal til og de ma gerne taenke sig om til de finder nogle gode forslag.
Paedagogisk anses det for vigtigt at eleverne altid far det konkrete
niveau praesenteret fgrst - man skal ggre tingene, sa der skabes
erfaringer med procedurer og de rette handlingsmgnstre f.eks. er det at
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laegge en klat mgrtel og en mursten en konkret handling, der skal
traenes op helt konkret. Fgrst derefter kan man sammen med eleven
diskutere, hvor hurtigt man formodes at kunne bygge en given veeg i et
bestemt mur-mgnster.

Opmaerksomheds paadagogik

Grundlaeggende funktioner, som at danne den relevante energi til at
holde sit tempo og sin koncentration, at vaelge de mest brugbare
informationer ud af de mange pavirkninger og at sikre at dette valg far
den rigtige energimaengde s tempo og den tid som en opgavelgsning
kraever, er til stede. En basal neuropsykologisk funktion, der skal virke.
For at styrke denne opmaerksomhedsfunktion skal man tilretteleegge en
paedagogik baseret pa orden, struktur og synlighed. Orden skal her
forstds som en logik, der giver et overblik pa en opgave - der er synlig
ramme for opgavelgsningen. Klar markeret start og slut pd en opgave.
Hvad skal opgavelgsningen bruges til?

Struktur forstdet som, at der planlaegges en ting af gangen, at der er en
logik i den reekkefglge som skal anvendes og at der kun ma tilbydes valg
mellem fa kendte emner.

Synlighed betyder at opgavelgsninger skal kunne overskues - her starter
jeg og nar jeg er kommet dertil s er opgaven slut. Fgrst derefter, tages
der stilling til, en ny opgave.

At huske bedre - hukommelse

Hukommelse er bade en umiddelbar form for oplagring i
arbejdshukommelsen og en langtidslagring af hukommelsen. Intet
husket og intet lzert. Der er saerlige lagre for sprog-, billed- og handle
information. Den vigtigste af vores hukommelser er den visuelle. Vores
forstdelser af omgivelserne baseres naesten udelukkende pad den visuelle
information og den samhgrende hukommelse. Dernaest er det den
handlemaessige hukommelse - at ggre tingene, der fanges op. Sidst er
det den sproglige hukommelse der anvendes. I paedagogisk
sammenhaeng er det vigtigt at vide at jo bedre man som lzaerer er til at
tilrettelaegge forstdelse pa elevens tidligere erfaringer for billeder og
handling, jo nemmere kan de sprogligggre deres erfaring.
Pzedagogiske hjeelpemodeller for at fremme hukommelse er at relatere
til elevernes tidligere erfaringer og at der er klarhed ift. overblik - hvad
skal dette bruges til? Motivationen skal vaere hgj bl.a. ved en direkte
henvendelse til eleven og en klar og forstaelig opgaveformulering. At
eleven altid kan finde hjeelp vedrgrende tidlige opgaver i vaerkstedets
hjaelpemapper, hvor der bgr vaere videoband af tidligere undervisning,
instruktioner og viste arbejdsforlgb. At eleverne ikke oplever at de tales
ihjel, men far vist eksempler som de kan imitere og gve sig pa.
Hukommelse skabes ved at gve sig og samtidig vide formal og hensigt
med at Igse opgaven (meningsmotivation)

At laere nyt

Menneskets evne til at leere nyt er et udtryk for vores evner. S& kan man
leere hurtigt s& har man ogsd gode evner for ny-indlaering. Alle
informationslag kan beskrives indenfor tre grupper - sproglige -,
billedmaessige - og handlemaessige informationer. Informationslag er her,
de informationer der tilfgres hjernen gennem vores syn, hgrelse og
bergring.

Sproglig information
Sproglig informations tilegnelse kan fremmes ved at benytte samme ord
(ordgrupper) til at beskrive en opgave - f.eks. vil en god start p& dagen i
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murervaerkstedet vaere at der tages murertgj pa, at man tager det
relevante veerktgj frem og siger hgjt, hvad det hedder og skal bruges til.
Szetninger skal vaere baseret pd hovedsaetninger med klar information —
f.eks. I de naeste 10 minutter arbejde med at laese instruktionstekst. Nar
teksten er laest gves pa opgaven. Sa er alle klar til at begynde opgaven.
Den er beregnet til at tage 15 minutter. Der skal derefter rettes fejl og
teelles de rigtige svar.

Sproglig kommunikation skal vaere baseret pa at fremme samtalens
forstaelighed og vedligeholdelse - f.eks. Vi har i gar arbejdet med
sgmpistol og set hvilke sgm der kan benyttes til forskellige materialer.
Vil I lige repetere i de grupper, som arbejdede sammen. Derefter skal I
veelge de bedst egnede sgm til de 10 nye materialer som ligger pa
bordene. Og nu kommer det svaere - I skal begrunde jeres valg. Fgrst
ved at diskutere og s3 skal begrundelserne skrives ind i jeres haefte om
brug af materialer.

Billedmaessig information

Billedinformation kan opdeles i to hovedgrupper. Den ene handterer
helheder - overblik. Den anden arbejder med del elementer - detaljer.
Sammen danner de det visuelle system i hjernen, der giver evnen til at
have et helhedsoverblik pd situationer og samtidig kunne udlede vigtige
del-elementer som markgrer i situationen. I alle sociale situationer
benyttes information fra bade det visuelle overblik samt detalje
informationer - f.eks. er overblikket vigtigt i samtalesituationen for at
aflaese kropssproget og ligesa vigtigt er det med ansigtsdetaljerne for at
forstd om deltagerne i samtalen giver den rette respons. Mange af vores
visuelle indre scener fra hverdagen er livsvigtige - taenk pa at kgre bil
med alle de orienteringer der foregar, nar vi skal bakke ud af garage,
kgre lige ud ad vejen, stoppe op for rgdt lys, holde tilbage for en bus,
fodgeengere, saenke farten nar der er fartkontrol og parkere midt i
parkeringsfeltet. Alle funktioner som er baseret pa de visuelle
informationer.

I paedagogisk sammenhaeng er det vigtigt med god tavleorden, saette
arbejdsprocesser op i strukturer og gerne videooptage forlgb, vise fgrend
sprogligggrelse, tage billeder af delprocesserne frem mod det faerdige
resultat og derefter ordne billederne i plancher, log-bgger og portefolio.
Det er eleverne som skal tage video, fotos og ordne billederne. Vigtigst
er elevernes redigering af billeder af arbejdsprocesser for her kan

de "se” egne fejl og succeser — ansvar for egen laering er en realitet, der
kan ses.

Handle information

Handlemeaessig information eller at ggre ting. At tilegne sig den tavse
viden. Handlen med ting er en af de vaesentligste informationskilder. Der
er to hovedgrupper af handlinger - grovmotoriske handlingsmgnstre og
finmotoriske handlingsmgnstre. Nar man gar en tur eller finder sin
balance med noget tungt som skal baeres - benyttes grovmotorikken.
N&r man skal skrue skruer fast eller holde pa sgm i den rette vinkel -
benyttes finmotorikken. Helt fra spsedbarnealderen handler vi ved at
tage pa ting og gore noget med dem. At daekke bord og spise paent ved
et bord indeholder en raekke af handlinger, der alle skal veere sikre
mgnstre for at der ikke spildes og at et daekket bord opfattes som
estetisk pant. Rekken af handlinger automatiseres ved gentagelser og
det anses for vigtigt at traeningsrunder er en del af arbejdsprocesserne.
En god hdndvaerker bliver kun dygtig ved imitation og traening dvs. at en
temrer er fgrst rigtig god, ndr man kan sld et gulvsgm skrat i uden at
ramme fjer og not pad gulvbraettet i to slag. S& forstdelsen af “at sld sgm
i” er noget som skal ligge i hdnden - en tavs viden i handling.
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Paedagogisk er det givende at arbejde med en klar vist instruktion og
eleven ggr ligesd. Derefter at der skal gves pd opgaven fgrend eleven
selvsteendigt skal udfgre opgaven. Der skal ca. vaere 50 traeningsrunder
forend man kan veere sikker p& at imitationen er indarbejdet og
automatiseret. Fgrst efter dette hgje antal treeningsrunder vil det veere
hensigtsmaessig at saette sprog pa for at forklare hvad det er man har
gjort - sprog i forlgbet sletter handlingsforigbet. S8 det gamle kinesiske
ordsprog - fgrst ser jeg, sa ggr jeg og siden taler jeg om det - gaelder
0gsa her.

Risikoindikatorer

I spgrgeskemaet vurderes ogsa pa arsagsforholdene - skoleerfaringer,
familieforhold, socio-kulturelle forhold og fysiske og somatiske forhold.
vaesentlige sociale og personlige problemer, som influerer pa
uddannelses stabilitet og gennemfgrelses succes.

Unge der viser manglende selvtillid, hgj sygdomsfrekvens, har sveert ved
at blive i fritidsjob samt ensomhed og manglende netvaerk er temaer,
der medfgrer risiko for marginalisering. Disse unge, er i en risikozone
som vi professionelle, skal vaere saerligt opmaerksomme pa.

Der kan skabes fornuftig paedagogisk forebyggelse ved at udvaelge
eleven ud fra risikovurderingen samt at tale med eleven om vaesentlige
personlige og sociale problematikker. Vejlederen pa skolen bgr formere
samtalegrupper for at have optimalt kendskab til udviklingen af elevens
saerlige problematiske temaer. Der kan med fordel skabes opgaver, hvor
der kraeves et ansvar, som sadanne elever tilbydes. Der bgr i dansk
undervisningen veere sociale historier som eleverne skal forholde sig til
og gerne dramatisere for hinanden. Og sddanne drama sessions bgr
video optages til analyser af alternative handlemuligheder. Eleverne skal
opleve, at der er mange veje at ga. Deres handleberedskab skal i
ungdomsarene mangfoldiggeres gennem erfaringer. Dertil er sociale
historier meget velegnede.

Kunsten er at fa skabt selvtillid dvs. tillid til egne evner, selvveerd dvs. at
vide hvad der er vaerdsat ved mig som person og at fa oparbejdet sikre
roller i arbejdsprocesser. Vaerkstederne er velegnede til at skabe rummet
for tillid og veerdseettelse. Lad eleverne selv komme med forslag til
forbedret samvaer og forebyggelse af udbraendthed. Mange elever vil
kunne profitere af “duelighedsmaerker” - hvad skal der til for at jeg far
et kvalitetsstempel mere?

Persontraeksanalysen

Der arbejdes med 5 personfaktorer

- den fgrste personfaktor kan karakteriseres som en person med
karakterafvigende adfzerd

- den anden personfaktor karakteriseres som negativ udadvendt

— den tredje personfaktor som mindrevaerdspraget og med
manglende selvtillid

— den fjerde personfaktor er negativ egocentreret

- den femte personfaktor er en, der dyrker ansvarsforflygtelse dvs
at fra laegge sig alt ansvar

De fem persontraek samles i et skema som ses herunder med

vaegtede % scorer. Det er disse scorer som ikke m& overstige 80% uden
at der tilbydes professionel hjzelp, fra 60% til 80% bgr der tilbydes
samtaler af en for eleven kendt og respekteret person og fra 35 % til
60% bedes primaer lzerer eller paedagog veere opmaerksom pa, at her er
en elev, der har det darligt med sin personlige udvikling.
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Man ma gerne interessere sig for 5rsagerne. Det kunne jo vaere en
skilsmisse i familien som man pa skolen ikke havde kendskab til eller en
ny stedmor/stedfar man ikke kan sd godt med o.l. Almene problemer,
der kan virke uoverstigelige i et ungt menneskes liv og som vi kan
hjeelpe med at fa afklaret.

I det efterfolgende seettes fokus pa 5 persontraek som anses for at veere
vaesentlige i en personlighedsudvikling.

De fem persontraek er fordelt ud som et kontinuum som staerkt
ekstroverte (udadvendte), ekstrovert, neutral, introvert (indadvendte)
og steerkt introvert eller lidt mere alment fra at have en person karakter,
der har mange karakterafvigende traek til en person som har mange
neurotiske traek. I udviklingen af persontraek er det meget vigtigt at “se”
en kurve som en der skal svinge i en blid bglge fra de udadvendte til de
mere indadvendte traek. Det er sdledes meget uheldigt og direkte
ubehageligt for en person at have mange persontraek meget over eller
meget under det statistiske gennemsnit pa 25 % - 35 %.

I den foreliggende 2005 undersggelse er der svaret pd et spgrgeskema,
og det er eleverne selv, som har vaeret svarperson.

En person med staerkt udadreagerende persontrak

En sddan person er kendetegnet ved at vaere naertagende, mistaenksom
og en som holder pa egne rettigheder, derudover en person som ikke
leerer af uheldige erfaringer, og ser ned pa sociale regler og forpligtelser.
Denne form for dyssocial adfaerd og teenkning er karakteristisk for
karakterafviger-gruppen. Det siger sig selv, at en elev som selv scorer
sig ind pa denne scala med ret hgje scorer er i konflikt med sociale
regler, normer, indsigt i eget folelsesliv samt relationer. Det er ogsa
kendt at elever i denne gruppe som unge kan foretraekke de sub-grupper,
som har meget faste vaerdisaet og normer styret af seresbegreber dvs.
MCerne, skinheads og de voldelige autonome.

Hvilken person-udvikling er denne elev i feerd med? Dette bgr afklares
for at seette ind med den rette paedagogiske hjalp, som meget vel kan
veere at bygge pa traditionelle spejder-aeres-begreber. Det viser sig at
netop elever, der ikke endnu har valgt en meget negativ ydre
omgangskreds ofte kan nds ved at skabe et duelighedssystem, hvor
eleven selv kan se og opnd egne aeresbegreber i en konkret adfaerd. For
at fa drejet elevens negative tendenser skal der vaere en raekke meget
tydelige kriterier for at opnd goder, en adfzerdstaenkning som betyder at
hver time m& have en entydighed samt have klare mal, der er tilrettelagt
i sa sma enheder sa eleven vil vaere i stand til at forholde sig til
strukturen og de fa valgte vaerdi szt de skal overholde.

En person med udadreagerende persontraek

Denne type af persontraek er kendetegnet ved at veere udad reagerende
men ikke saerlig vilde og voldsomme. Dette betyder fortsat at der skal
ses pa eleven med stor alvor, da parametrene er indikatorer for
karakterafviger personligheden. Denne gruppe kan karakteriseres ved at
have gnsker om at veere alene, er reserveret og manglende opfattelse af
sociale regler og vaerdier. De handler for det meste ret uovervejet og
kan ikke vurdere konsekvenser. De kommer let i konflikt med
vredesudbrud og kan vaere meget lunefulde og humgrsvingende. Eleven
vil kunne bidrage med s egocentrerede parametre i et lzeringsmiljg at
der i en undervisningssituation ma kraeves szerlige forhold. Eleven vil
kreeve deres szerlige ret samt seerbehandling af lzererne. Opfyldes sadan
seerbehandling ikke bliver eleverne ngdt til at forstaerke presset pa
leererne og samtidig sikre at andre elever ikke opndr fordele som de selv
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mener sig berettigede til. Altsa oplaeg til ballade og store diskussioner
om hver millimeter - dette er en krig som udspilles.

For at handtere sddanne problematikker er man ngdt til at skabe

nogle “goder” som er attraktive for egocentrikere. En egocentriker pd
dette niveau kan ikke lide de andre hvis de opnar goder. S3 der skal
veere reelle goder - eller belgnninger for alt som gennemfgres efter de
givne regler og systemer. Her er der ikke megen socialpsykologisk
fleksibilitet, men en god portion af adfaerds traening som er defineret
klart for eleverne - her kan du vaere taber eller vinder og du kan altid f&
at vide og direkte male dig selv i forhold til et klart afgreenset system.
Belgnning er pa en sddan elev og gruppe af egocentrikere helt
ngdvendigt over lang tid. Og der ma accepteres at der er nogle nar
regnskabets time kommer, som ikke skal med pé’l en tur, fordi de ikke
har opnaet og opfyldt kriterierne. Det bliver altsd noget af et lzererjob at
skabe de regler og veerdier som skal overholdes for at fa et laeringsmiljg
til at fungere.

En person med neutrale persontraek

En sddan personlighed kan kendetegnes ved at vaere aengstelig, aldrig at
vise hverken vrede eller glaede, have stor og omfattende usikkerhed og
mindreveerdsfglelse, overfglsom overfor afvisninger og kritik og et stort
behov for at have ukritisk social accept fra andre. Kan ligeledes have
tendens til at overdrive og fastholde sddanne overdrivelser.

N&r der til denne gruppe "kun” er tilknyttet en persontraeks parameter i
modseetning til de tre andre grupper som har tilknyttet to persontraeks
grupper skyldes dette, at de udvalgte cases ikke pd dette beskriveplan
adskiller sig ret meget. Det er fgrst i de psykologiske diagnosticerende
systemer, at der kan skelnes mere skarpt. Da dette system er
paedagogisk behgves der ikke vaere de skarpe afgraensninger. Der er lagt
vaegt pd, at den anvendte interventions paedagogik skal veere
konstruktiv og positiv stgttende for personen.

Mindrevaerd er opstdet som en form for manglende faglig stolthed og
fglelse af ikke at magte fagligt stof. Derudover er mindre veerd ofte set i
en sammenhang med de personlige fglelser, hvor man ikke kan klare
situationer med store fglelsesudsving f.eks. skilsmisse og dgd, og
yderligere sammensat af de vaerdier som min familiekultur har befordret.
I nogle familier lzerer bgrnene at handtere kriser, og dette virker
forebyggende pd mindrevaerdsfalelsen. Mindre vaerd er altsd et saerdeles
komplekst begreb, og opleves derfor af alle personer meget staerkt. Nar
vi kommer i faglig, personlig og familiemaessig afmagt opleves
mindrevaerd. Elever som har mindrevaerd som et persontraek kan meget
vel opleve, at det at laere i en skole bliver nasten uoverkommeligt — en
indlaeringsblokering.

Mindrevaerd og paedagogik

Mindreveaerd kan der arbejdes med i en paedagogisk sammenhang. Det
er her vigtigt at have leeringssystemer som er overskuelige, ensartede,
entydige og materialer som stgtter denne form for metodisk
strukturering. Et simpelt princip som instruktion, at gve sig til man selv
siger at man kan, og derefter ganske fa opgaver er et virksom princip.
Men meget f& skole bgger er bygget op pa denne made. Nar denne
elevgruppe ofte har stor glaede af multiple choice systemer, laes og
forstd systemer samt mind maps med enkeltfunktioner skyldes det den
klare og sikre metodiske strukturering, der er indarbejdet i materialerne.
Og sa skal der vaere et evalueringssystem som eleven kan administrere
og selv se hvilke opgaver som er lykkedes og hvilke som skal arbejdes
mere med.
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En person med moderate neurotiske traek

En sddan person er kendetegnet ved at vaere overdreven forsigtig,
optaget af detaljer, ja kan direkte haenge sig fast i et enkelt ord, som
blev sagt pd en bestemt made, vaere regelrytter og have meget hgje
praestationskrav samt vaere staedig og mangle fleksibilitet. Samtidig ses
ofte at personen kan veere let pavirkelig af andre, egocentreret og meget
sarbar. Skal have anerkendelse hele tiden og er meget optaget af sig
selv — selvcentreret. Viser ofte svingende fglelsesudbrud.

Et emne som “livshistorien” vil her vaere velegnet, for at fa sat sprog pa
oplevelser og fglelser.

Det er i et sadan laeringsmiljg ngdvendigt at have en meget hgj grad af
forudseenhed og at eleverne kan forudsige hvad der forventes af dem
som individer, hvad der forventes af undervisningen og hvilke vaerdier
som der straebes mod. Fa laerere pa klassen som er et godt samarbejdet
team ma anses for helt ngdvendigt. Men selv om man opfylder det netop
beskrevne paedagogiske laeringsmiljg vil sddanne elever stadig have
mange fglelsesmaessige udbrud og en manglende fleksibilitet for
forandringsprocesser. Den ensartethed som tilstraebes vil hele tiden blive
sat under pres, fordi sddanne elever “provokerer” systemet til at tage
seerlige individuelle hensyn, og s3 vil alle de andre fgle sig tilsidesat.
Leererne vil have en oplevelse af at hvis de ggr en ting sa er der kritik,
andrer de tingenes tilstand sa er der kritik, - lige meget hvad der ggres
ma der forventes kritik fra sddanne elever. Derfor kan man med fordel
skrive individuelle kontrakter for at 18se eleverne pa bestemte typer af
undervisning, men selv dette vil skabe kritiske bemaerkninger. Men en
synliggjort og kontrakt bestemt undervisning vil efterhdnden medfgre at
kritiske rgster bliver deempet, fordi laererne kan blive ved med at saette
det aftalte op mod kritikken. Der skal s& med korte mellemrum vaere et
forum for at lave om pa aftaler, fordi det sd bliver muligt at flytte kritik
frem til sddanne mgder - og at eleverne selvstaendigt skal fremfgre
begrundede forslag til endringer. Nu er det sd et problem med de elever
som er beskrevet tidligere. De gnsker nemlig ikke sddanne tiltag. Derfor
kan det veere hensigtsmaessig at gruppeopdele eleverne, og skabe
forskellige laeringsmiljger.

En person med staerke neurotiske trak

En person med sddanne persontraek kan beskrives ved at andre skal
tage ansvaret for mit liv fordi der er en selvopfattelse af at vaere
hjeelpelgs. At veere eftergivende og vaere direkte bange for at sta pd
egne ben og vaere alene. Ligeledes er fglelsen af at blive forladt direkte
angstprovokerende. Persontraek af denne type medfgrer ofte meget
steerke fglelsesmaessige udbrud og svingninger. En personlighed, hvor
man de ene gjeblik kan vaere beleven og indlevende for at opna at nogen
tager saerlige hensyn og det naeste direkte uforskammet og udnyttende
med den viden man har om et andet menneske. Persontraek af denne
karakter er de milde treek for borderline typen.

Der skal vaere samtaler med sddanne elever enten individuelt eller i
grupper. Gerne i sammenhang med undervisning, hvor der tages emner
op med personlig og socialt indhold - social stories fra ungdomsbladene,
og afklaring af elevernes selvsteendige handlemgnstre og fglelser i
forhold til historierne. Der kan svaert arbejdes med drama med en sddan
flok da de skal bruge megen refleksions tid til deres overvejelser. Derfor
er historier meget anvendelige. Ligeledes vil fortzellinger fra det virkelige
liv veere af stor betydning - at lgse dilemmaer.

Det er karakteristisk at der er elever under denne kategori, der forsgges
at tvinge sig selv til ikke at have fglelser, hvor man kan f3 lagt en arm
om skulderne ndr man er ked af det. Sddanne elever kan hjzelpes ved at
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fa keaeledyr, som de kan give og opna falelser for. Hestepigerne er et
godt eksempel pa den store naerhed som der kan opstd. Men det er
vigtigt at f8 genskabt sit falelsesliv i forhold til andre - ogsa dyr, og her
kan hundeopdraet, landbrug med dyr, dyrehandler eller zoo vaere steder
praktiksteder, hvor man kan f& skabt indhold, der kan anvendes i den
fglelsesmaessige reetablering af personligheden.

Elevernes alsidige personlige udvikling

De fem personlighedstraek
I det fglgende er indsat en caseperson for at ggre de enkelte punkter
mere virkelige.

1)

Aktivitet: Er stort set altid i fysisk bevaegelse tager selv initiativ.

Selv haevdelse: Er ikke seerligt selvhaevdende

Ambitions niveau: Har ikke szerlig stort amb. Niv. Lever i nuet.
Entusiasme: Han er nar er noget han gar op i. Gennem fgrer sine
intentioner.

Udadrettethed: Er god til selv at tage kontakt, som eks. lykkes det
ham saedvanligvis at have gang i op til flere kaerester pa samme tid.
Snakkesalighed: Er yderst snakkesalig, men sorterer i hvad han mener
er relevant viden at videre formidle. Fortaeller ikke meget der senere kan
blive brugt i mod ham.

2)

Omgaengelighed: Er nem at omgas, er som oftest den der skaber
kontakt mellem dem der er til stede.

Tilgivelse: Kan sagtens finde ud af at tilgive. Dersom der for eleven at
se er god grund til det. Kan ogsa baere nag, dersom han oplever det er
pa sin plads.

Genergsitet: Deler gladelig ud af det han har til andre.

At veere flink: Er som oftest flink og drager omsorg for andre.
Tillidsfuld: Er tillidsfuld, opsgger gerne selv anerkendelse.

3)

Effektivitet, organisering og planlaagningsevne: Rimelig effektiv til
at planlaegge og gennemfgre. Dette viser sig seerlig tydelig i forbindelse
med kriminalitet.

Palidelighed, ansvarlighed og grundighed: Er grundig hvad der vedr.
renggring, madlavning o.a. Men nar det kommer til aftaler med f.eks.
personalet, s& kniber det.

Han forsgger, men dersom der opstar noget der i hans gjne er mere
attraktivt, s stikker han gerne af.

4)

FEngstelighed: Ikke i forhold til sig selv, men szerlig overfor sin familie,
er anspaendt nar det drejer sig om sin far, men stort set aldrig i
forbindelse med hans egen situation.

5)

Nysgerrighed, indsigtsfuldhed og originalitet: Ser ikke altid andres
behov, i forhold til kriminel tankegang, er han yderst original i sin
tankegang. Ved lidt om mange ting, men mangler dybde.

Pzedagogiske muligheder i udvikling af den personlige kompetence
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generelt om at vaere sammen og have et
arbejdsfaellesskab

o
O
O

O 0O O o0 O O o0 O 0 O

Empati

ggre hvad man er enige i.

veere hjeelpsom og samarbejdsvillig.
acceptere konsekvenser som fglge af
uoverensstemmelser.

veere lyttende

ggre sig umage med skolearbejdet.
arbejde selvstaendigt.

tale paent.

veere venlig.

skiftes til at ggre tingene og deles om tingene.
lade andre menneskers ting veere i fred.
udtrykke sine faglelser.

h&ndtere vrede og frustration.

Igse konflikter

Evne til at fgle/opleve som andre

Leve sig ind i andres roller

Opfatte situationer fra andres synspunkter end
sit eget

Forstdelse for og accept af andres forskelligheder:
bevidsthed om og kendskab til dansk kultur og historie
for at kunne forholde sig til andre kulturer.

Ansvarlighed :

o

o

Ansvar
]
o]
]
Ansvar
]
O

]

o]
Ansvar

O

]

elevrddsarbejdet opprioriteres som led i
indfgring i demokrati

temauger har dansk og andre kulturer som
emne: fx mad, historie, litteratur, religion, etik,
musik, kunst, teater, film.

faellesskabet styrkes ved fzelles fester, besgg i
hjemmet, boligformer og hjemmebesgg hos
hinanden.

familiestruktur og - kultur (bgger, film)

overfor sig selv

mgde til tiden

have sine ting med og i orden

stigende medansvar for laering

overfor andre

eleverne viser interesse for hinanden

veere tdlmodige overfor hinanden

vise hinanden hensyn

hjeelpe hinanden

acceptere hinandens forskelligheder
overfor helheden

registrerer, hvis eleven kommer for sent
snakker med eleverne om hvilke konsekvenser
det har, hvis ikke tingene er i orden
eleverne giver sig selv lektier for

eleverne vises alternative handlinger, ytringer
- hvis forkerte valg

eleverne stilles til ansvar for ytringer,
handlinger

eleverne far ikke stgrre ansvarsopgaver end
de magter
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o

o

Gruppens sociale liv
eleverne giver hinanden lektier for (ved gruppearbejde)
tale om hvilken betydning det har for gruppen, nar
tingene ikke er i orden (teamet)

gruppen udarbejder selv mere konkrete forslag
(teamet)

opfordrer de andre elever til at kontakte fravaerende

At veere Social

elever

eleverne laver selv opgaver til sig selv og
andre
Ansvar overfor materielle vaerdier

vand, el, papirforbrug, beplantning

opfordre til at eleverne har mere kendskab til
hinanden, f.eks. adr., oplyse om sgskende pa
skolen (klasseleererne)

laererne har ansvar for at vaere synlige voksne i
forhold til gruppen (elev og laererforholdet)
personalet ma have fzelles holdning til: Sprog -
pdklaedning - adfeerd - konsekvenser.
forventninger til forzeldre.

anmodning om elevfrihed i skoletiden begraenses til
ferie-/fridage eks. ingen frihed til frisgr, indkgbsture
og smaferier. I de tilfelde hvor eleverne far fri, er det
elevernes ansvar, at de far indhentet det forsgmte.

en der kender spillereglerne mennesker imellem.
en der dben og udadvendt.

en der tager hensyn.

en der er hjaelpsom og uselvisk.

en der har feellesskabsfglelse.

At der ggres op med elever som:

o

o

nar eleven forventer at blive hgrt, set og

hjulpet fgrst.

nar eleven mener at vaere berettiget til at

bestemme over kammerater uden hensyn.
o . .

nar eleven ikke magter en konstruktiv

konfliktlgsning.

nar eleven i protest forlader faellesskabet.

at der fremmes

o

nar eleven bidrager med forslag, ideer, udsagn
m.v. i undervisningen.

nar eleven er parat til at hjaelpe/samarbejde
med kammeraterne om stillede opgaver.

nar eleven foler tryghed i feellesskabet.

nar eleven respekterer kammeraternes
svagheder og evt. indstillet pa at hjzelpe.

der fremmes en social adfeerd ved - informere
om hvilke sociale kompetencer vi som CVU
forventer, en elev bgr "besidde”.

udvikling af kompetence til aktivt at indga i
sociale feellesskaber ved at bevidst og
malrettet at synligggre steerke og svage sider i
gruppen. (team)

at “gamle elever "adoptere de nye elever.

at inddrage eleverne i arbejdet med en plan
for forebyggelse af mobning.
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o at grupperne har internet- og anden kontakt
med venskabsklasser/grupper.

Evnen til at lede og samarbejde ansvarligt

Fordybelse:

at understgtte at alle er gode til noget, men ingen til
alt.

tilrettelaegger forskellige
undervisningssituationer/aktiviteter, der belyser at
unge har mange forskellige "sprog”.

at arbejde systematisk med elevernes skiftende roller i
gruppearbejder.

at eleverne pa skift er ordstyrere i gruppen.

at de gamle elever far ansvaret for udvalgte
feellesarrangementer.

At Igse konflikter

eleverne ggr rede for konflikten.

problemet afgreenses.

eleverne finder pa Igsninger.

eleverne forhandler om Igsninger.

eleverne indgar aftaler.

O O O O O

At fordybe sig er at beskaeftige sig indgdende med noget. Indgaende vil

sige grundigt og o

mhyggeligt.

feelles indgang til emnet.

socialt engagement: bade enkeltvis og gruppen.
arbejdsro/koncentration - fordybelse er en proces i et
undervisningsforlgb hvor opmeerksomhed og
koncentration fastholdes. Skal fordybelsen tilgodeses i
hverdagen, skal klasserne arbejde i flertimers moduler.

Indga i demokratiske processer

fokus pd at lzere eleverne at argumentere
offentligggrelse af faellesbeslutninger

eleverne skal lzere at fungere som ordstyrer og
referent i undervisningen.

samarbejde om én fzxlles ide, som tager hgjde for, at
dagen skal veere vellykket for alle.

debatforum for elever og lzerere.

lade eleverne komme med gnsker til forskellige
arbejdsmetoder til et emne.

At give eleverne rammer inden for hvilke de kan have
medindflydelse, saledes at eleverne har noget konkret
at tage udgangspunkt i.

Kreativitet og selvstaendighed

eleverne far i videst mulig omfang lov til selv at Igse
problemer.

ansvarlighed - f.eks.en part af
vedligeholdelseskontoen.

regler der altid brydes skal fjernes, ellers skal der
saettes ressourcer af til at gennemfgre reglerne.
udveksling af ideer laererne og eleverne imellem, f.eks.
idébank — mapper med undervisningsforlgb (det vil
styrke vores kreativitet, hvis vi kan inspirere
hinanden).
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Frihed under ansvar

- frihed under ansvar kraever et godt socialt sammenhold.
- ved at have et godt socialt fundament skabes den
tryghed som skal til for at den enkelte elev, kan
administrere frihed og det medfglgende ansvar.

- i de fzellesskaber, som eleverne indgdr i, ma reglerne
veaere klart defineret.

- der udarbejder trivselsregler

Paadagogiske forslag til den Sociale Kompetence
Sociale forudsaetninger.

Til vigtige sociale forudseetninger hgrer at opmuntre eleverne til at
acceptere bade sig selv og andre som er forskellige, ved at:

1. opmuntre til og indgve gruppedynamik, gruppearbejde
(samarbejdsorienteret lzering)

2. opmuntre dem til at lzere konflikthandtering

3. opmuntre dem til at vaerdseette stgtte fra kammerater og
foreeldre

4, samt lzere at opbygge et socialt netveaerk.

5. opmuntre dem til at reflektere over laereprocessen enkeltvis og i
grupper

6. opmuntre dem til at dele deres erfaringer fra

gruppearbejdet med kammerater og repraesentanter for
naersamfundet (synligggrelse uden for skolen)

Emotionelle forudsaetninger.

Leereren kan stgtte elevernes selvstaendige laering og imgdekomme
deres forskellige forudsaetninger og forskellige mader at lzere pa
(forskellige former for "indlaeringsstil") ved at:

respektere individualitet og lzere eleverne samme respekt - udstikke

tydelige mal (forventninger, krav, konsekvenser og stgtte) vaere

retfeerdig og konsekvent i sin egenskab af lzerer og rollemodel opmuntre

eleverne til at tage udfordringer op samt pege pa, at man ogsa kan laere

af selv mindre gode resultater

. erkende at udvikling tager tid og kraever en indsats

. erkende betydningen af individernes rolle i gruppen, dvs.
at man bade kan stgtte og modarbejde andre.

Intellektuelle forudsaetninger.

Laereren kan stgtte eleverne ved at vaelge arbejdsmader der opmuntrer
dem til at tage ansvar for egne

handlinger og vurdering af egne resultater. Det kan f.eks. ske ved at:

1. opmuntre til problemorienteret og undersggende laering.

2. at tillade et relativt frit valg af relevante spgrgsmal og
problemer, samarbejdspartnere, materialer og
fremlaeggelsesmetoder

3. give eleverne tid til at taenke og tale

4. skabe balance mellem ydre kontrol (laererens) og indre
kontrol (elevens bedgmmelse af sig selv).

Fysiske forudsaetninger.
Skolen og lzererne kan ogsa sgrge for at det fysiske miljo er
stimulerende og stgtter elevernes ansvarstagen ved at:
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etablere en plan for hvordan skolemiljget kan organiseres med
henblik pa savel individuelt arbejde (adskilthed) som
gruppearbejde

lade eleverne deltage i at udforme indlaerings- og klassemiljget
lade eleverne vaere med til at tage ansvaret for materialer og
hjeelpemidler.

At opbygge en portfolio - vigtige trin

1.

Bestem formalet inden eleverne begynder at samle deres

arbejder i portfolioen

2. Formalet kan relateres til undervisningsforigb, fag, mal i
laeseplanen, specifikke projekter eller skolens egen profil

3 Inddrag eleverne i portfolioarbejdet

4. Laer eleverne at arbejde med deres portfolio og finde ud af
hvordan den er opbygget - markér de forskellige sektioner

5. Lad eleverne have en "arbejdsmappe" parallelt med portfolioen.

(Hartman 1995)

Punkter du skal teenke over ndr du vaelger hvad du vil have med i din

portfolio:

1. Viser det at jeg er kommet naermere nogle af mine mal?
2. Forteeller det noget vigtigt om mig?

3. Viser det at jeg virkelig har gjort mig umage?

4. Er det noget jeg er stolt over?

5. Forteeller det noget som jeg ikke tidligere kunne?

Situationen nu

Det der fungerer bedst i portfolioen,
Det der fungerer godt,

Det der ikke fungerer

Det der mangler

@nsket situation
- beholder man
- videreudvikler man
- andrer eller stryger man
- skaber eller tilfgjer man

Vh Steen Hilling
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